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“1 FUNDACION . .
PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
FIN R

CONVOCATORIA DE CONTRATO

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS - IDISSC oferta 1 contrato a través de
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para trabajar como Gestor de proyectos (Area 3 — Grupo Il — Titulado
Medio), en la Unidad Técnica del 1dISSC.

El objeto de esta contratacidn sera la cobertura temporal de la vacante para el puesto en ausencia del titular de la posicion. La
incorporacién se producird en enero 2026, y su duracién quedara condicionada a la incorporacién del titular del puesto. El salario
bruto anual serd el correspondiente a su categoria profesional segun las tablas salariales del Convenio Colectivo. Esta cantidad, la
duracién y condiciones contractuales estaran sometidas a la aplicacion de las condiciones legales y laborales actuales.

DESCRIPCION DEL PUESTO/FUNCIONES
Las labores principales que desarrollaria la persona a contratar serian:

. Gestion de Proyectos de investigacion: contacto inicial, gestion, seguimiento, justificacion y cierre.
. Registro y seguimiento en la tramitacion de contratos y convenios.
. Soporte administrativo al drea de gestion de proyectos y econémico-financiera.

REQUISITOS DE TITULACION/ FORMACION
. Titulacién Universitaria de Grado. Equivalencia nivel meces 2.
FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 16 de diciembre de 2025 y finalizara el dia 30 de diciembre de 2025.

Los candidatos que participen en esta Convocatoria enviardn su candidatura a través de nuestra pag. web, en la zona envio de
candidaturas: (https://www.idissc.org/bolsa-de-trabajo/ ) insertando cv (que incluya datos de contacto) e indicando la Referencia:
“33TM-2-2025". La presentacidn de solicitud supone aceptacidn plena e incondicional de las bases que regulan y declaracién
responsable de la veracidad de los datos. Ademas, los candidatos deberdn estar en disposicidn de presentar cuando se lo solicite la
Fundacidn: Fotocopia D.N.l. o pasaporte. Original y copia o compulsa del titulo universitario. Justificante de cualquier mérito
alegado.

EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos seran evaluados aplicando principios de igualdad, sin discriminar de ninguna manera por razon de sexo, edad, origen
étnico, nacional o social, religién o creencias, orientacion sexual, idioma, discapacidad, opiniones politicas y condicién social o
econdmica. Disponible politica OTM-R aqui. Una vez calculada la puntuacion de las distintas candidaturas presentadas, conforme al
baremo establecido en cada convocatoria conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, las eventuales situaciones de
empate entre dos o mas candidatos/as, se resolveran priorizando al sexo menos representado en la Unidad/Grupo en que se trate.
En el supuesto de igualdad de sexos En los mismos términos, tendrdn prioridad los candidatos que tengan reconocida legalmente
algun grado de discapacidad.

El curriculum y la documentacidn (en su caso) de los solicitantes seran evaluados por una Comisién de Evaluacion designada a tal
efecto, quien actuara de Tribunal, de conformidad con los siguientes criterios y baremos (siempre que se cumpla lo establecido
como requisito):

A) Valoracién de los méritos del candidato.
1.  Experiencia laboral relacionada con las funciones descritas para el puesto (0-4 puntos)
2.  Experiencia laboral en entidades publicas y/o de investigacién (0- 2 puntos)
3. Manejo de herramientas informaticas (ofimatica especialmente Excel, manejo de Fundanet) y otras herramientas
y aplicaciones de gestion. (0-3 puntos)
4.  Movilidad (0-1 puntos)

B) Entrevista Personal para ver idoneidad y motivacién del candidato (sélo para quienes al menos superen el 50% de las
valoraciones.) Para poder ser propuesto para la contrataciéon del puesto, el candidato debe superar el 50% de la puntuacién
maxima otorgable en este apartado. Se valoraran los aspectos de capacitacion personal del candidato. Se puntuard de 0 a 5
puntos.

La FIB.HCSC-IDISSC hara publica la Resolucién, que podra ser objeto de reclamacion (se vehiculizara a través del siguiente correo:
fibrrhh.hcsc@salud.madrid.org) dentro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacion.

Fecha: 16 de diciembre 2025

Instituto de Investigacion Sanitaria San Carlos (IdISSC)
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos
C/Profesor Martin Lagos s/n ES28040 Madrid
Tel.: +34 91 3303793; Fax: +34 91 3303515
E-mail: fuinvest.hcsc@salud.madrid.org
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