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CONVOCATORIA DE CONTRATO

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS - IDISSC oferta un contrato a través de
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para trabajar como Titulado Medio (Area 2 — Grupo Il —Titulado
Medio) en Cartografia Cerebral del IdISSC, para la obtencidn de la practica profesional en base a lo establecido en la resolucién de
concesion reflejada en la ORDEN de concesion de la subvencidon del Programa Jévenes Investigadores, expediente 09-PIN1-
00008.7/2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en cumplimiento del articulo 3 de la Orden TES/602/2024, de 10 de junio.

Este contrato se formalizard en la modalidad en practicas siempre que sea posible atendiendo a las caracteristicas de la candidatura
seleccionada. Iniciara su vigencia previsiblemente el 1 de diciembre, y tendrd la duracién establecida en el Programa, en este caso
1 afio. El salario bruto anual sera de 25.069,2€ aprox., acorde al importe concedido en la convocatoria del programa. Esta cantidad
estard sometida a la aplicacion de las condiciones legales actuales.

DESCRIPCION DEL PUESTO/FUNCIONES
En el marco de la obtencién de la practica profesional* y en relacién al programa establecido la persona candidata realizara las
siguientes funciones:
. El candidato trabajara principalmente en el analisis de neuroimagen PET. Asimismo, el candidato colaborara en el resto
de proyectos del grupo de investigacion con el fin de ampliar su formacién en otras técnicas durante este periodo.
Ademas, se formara al candidato en disefio de experimentos y escritura y revision de literatura cientifica.

*Cuando se formalice un cto. en prdcticas

REQUISITOS

. Ser jovenes de 16 o mas afios y que no hayan cumplido 30 afios, inscritas como desempleadas demandantes de empleo en
alguna de las oficinas del Sistema Nacional de Empleo, en el momento de la formalizacién del contrato.

. En todo caso no se podran contratar personas que hayan tenido relacion laboral con la misma entidad, empresa o grupo de
empresas en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

. Estar en posesion de la titulacion exigida: Grado en Ciencias de la Salud

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara el dia 24 de octubre de 2025 y finalizara el dia 02 de noviembre de 2025.

Los candidatos que participen en esta Convocatoria enviardn su candidatura a través de nuestra pag. web, en la zona envio de
candidaturas: (https://www.idissc.org/bolsa-de-trabajo/ ) insertando cv (que incluya datos de contacto) e indicando la Referencia:
“INV2-B19-2025” y deberan cumplir los requisitos establecidos en el apartado Cuarto de la Orden de 21 de mayo de 2025, de la
Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan, para el afio 2025, subvenciones publicas destinadas a la
financiacion del “Programa de Jévenes Investigadores”, de la Comunidad de Madrid.

La presentacion de solicitud supone aceptacidon plena e incondicional de las bases que regulan este programa y declaracién
responsable de la veracidad de los datos. Ademas, los candidatos deberdn estar en disposicidn de presentar cuando se lo solicite la
Fundacidn: Fotocopia D.N.l. o pasaporte. Original y copia o compulsa del titulo universitario. Justificante de cualquier mérito
alegado.

EVALUACION DE LOS CANDIDATOS
Los candidatos seran evaluados aplicando principios de igualdad, sin discriminar de ninguna manera por razon de sexo, edad, origen
étnico, nacional o social, religién o creencias, orientacion sexual, idioma, discapacidad, opiniones politicas y condicién social o
econdmica. Disponible politica OTM-R aqui. Una vez calculada la puntuacion de las distintas candidaturas presentadas, conforme al
baremo establecido en cada convocatoria conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, las eventuales situaciones de
empate entre dos o mas candidatos/as, se resolveran priorizando al sexo menos representado en la Unidad/Grupo en que se trate.
En el supuesto de igualdad de sexos En los mismos términos, tendran prioridad los candidatos que tengan reconocida legalmente
algun grado de discapacidad. El curriculum y la documentacidn (en su caso) de los solicitantes seran evaluados por una Comision de
Evaluacién designada a tal efecto, quien actuara de Tribunal, de conformidad con los siguientes criterios y baremos (siempre que se
cumpla lo establecido como requisito):
A. Valoracion de los méritos del candidato.
1. Master en tematica relacionada con el proyecto (Neurociencia, biomedicina...) (0-2 puntos)
2. Conocimientos/experiencia en: (0-3 puntos)
—  imagen biomédica (0-2 puntos)
- en técnicas in vitro (inmunohistologia, microscopia, autoradiografia, western blot...) (0-1 puntos)
3. Otros méritos: (0-4 puntos)
—  Acreditacion para el manejo de animales de investigacion (0-1 puntos)
- Nivel de inglés (0-1 puntos)
- Publicaciones/presentaciones a congresos (0-2 puntos)
4. Movilidad (0-1 punto)

Instituto de Investigacion Sanitaria San Carlos (IdISSC)
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos
C/Profesor Martin Lagos s/n ES28040 Madrid
Tel.: +34 91 3303793; Fax: +34 91 3303515
E-mail: fuinvest.hcsc@salud.madrid.org
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B. Entrevista Personal para ver idoneidad y motivaciéon del candidato (sélo para quienes al menos superen el 50% de las
valoraciones.) Para poder ser propuesto para la contratacién del puesto, el candidato debe superar el 50% de la puntuacion maxima
otorgable en este apartado. Se valoraran los aspectos de capacitacion personal del candidato. Se puntuara de 0 a 5 puntos.

La FIB.HCSC-IDISSC hard publica la Resolucidn, que podra ser objeto de reclamacion (se vehiculizard a través del siguiente correo:
fibrrhh.hcsc@salud.madrid.org) dentro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacién.

Fecha: 24 de Octubre 2025
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