


el 8 de agosto de 2003, namero 769 de mi protocolo,
inscrita en el Registro de Fundaciocones al tomo

LXVIII, folio 1-30, hoja personal 369, inscripcién

Tiene por fines gestionar programas y proyectos
de investigacidén clinica y de innovacién cientifico
técnica y otras actividades conexas en al campo de
la Biomedicina, para contribuir a la promocién y
proteccion de la salud de 1la poblacién y el
progreso y mejcra del Sistema Sanitario de la
Comunidad de Madrid.~——; ———————————————————————————

La compareciente, a efectos de lo establecido en
el art. 4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, deja
constancia de que la entidad que representa se
encuentra excepcicnada de declaracién de TITULAR
REAL en virtud del art. 15.a del R.D. 304/2014, de
5 de mayo. e

Actua en su calidad de secretario del patronato,
al objeto de elevar a publico los acuerdos
adoptados por el Patronato en su reunién celebrada
el dia 26 de marzo de 2021, seguin resulta de la
certificacion que mas adelante se dird, que la
compareciente me entrega, y que inecorporo a esta
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por la sefora compareciente, comec Secretaria del
Patronato, con el Visto Bueno del Presidente, Don
José~Francisco Soto Bonel, cuyas firmas considero
legitimas la de la primera por reconocerla suya a
mi presencia Y la del segundo por cotejo
indubitado, y que como se ha dicho queda unida a
esta matriz, dandose aqui por integramente
reproducida en evitacidn de repeticiones
innecesarias y en aras a la brevedad, y entre cuyos
acuerdos figuran los de modificacidn de Estatutos.-

A dicha modificacidon de estatutos sociales, el
Protectorado de las Fundacicnes Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, decididé no oponerse, segun
resulta de Resolucidn n® 294/2021, de fecha 27 de
abril de 2021, expedida por el Secretario General
Técnico de la Consejerila de.Sanidad de la Comunidad
de  Madrid (Titular de las competencias del
Protectorado de Fundacicnes), de la que me exhibe
copia firmada digitalmente, ——-—-—--—--—mmmmo————

PROTECCION DE DATOS. Conforme a la Ley Orgénica
3/2018, de Proteccién de Datos Perscnales y
garantia de los derechos digitales y su normativa
de desarrollc, y el Reglamento UE 2016/679 del

Parlamento Eurcpeco y del Consejo, quien comparece






de su contenido, segun manifiesta, la consiente vy

Yo, Neotarie, doy fe de haber IDENTIFICADO al
comparecliente por medio de su resefiado documento de
identidad, que me ha sido exhibido, de que tiene a
mi Jjuicioc CAPACIDAD y LEGITIMACION para este acto,
de que el otorgante manifiesta estar debidamente
informado y haber prestado libremente su
CONSENTIMIENTO y de que el otorgamiento se adecua,
a mi juicio, a la legalidad vy a la voluntad libre vy
debidamente informada manifestada por el otorgante
y de todo lo demds gque se contiene en este
instrumento publico, extendido en tres folios de
papel del Timbre del Estado, exclusivo para
documentcs notariales, el presente firmado y los
dos siguientes correlativos.-——————m—mmm e

Esta la firma de la sefora compareciente. —-————-

Signado: C. Boulet.- Rubricados y sellado. -===-
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g Fundacson “& incluir un nuevo art(culo 2408|§ en .os mismos,- quedar\do
redactados todos estes articlijos €omo sngue ) :

,_‘m't'i"c'aiib 50

1. La :Fundacnon tene pO( -finalidad : .ges tnonar programas N proyectos ‘de
1»"}V&t§gBC1OD'C!TﬁlCB y de Innovacron Oentlﬂco tecmca - ‘otras act:v;dadec cone)«s

2. Para ei- cu-nphmlentc de sus fines la Fundacnon desarrollara las sxgmentes
actividades:

a) ,onmoctonar -Y...coordinar: 13 . realszaaon R desarro'lo de programas ge
investigacion e mnovacxon cnentiﬁca aphcaua R da” BlO!ﬂedIC!ﬂ iy -a las
Cienciags de Ja Salud. ;

b) Facilitar.la i nvestigacion, innovacién y la formacmn dcl personal investigador
en colaboracion con la Universidad Complutense . de Madrid y .con.:aquellas
.otras. Instxtuc;ones publicas y prlvadas que dlrlgen sus actlv;dades a este
campo.. ¥ LAl S8 e

c) Proyectar .a la sociedad.y al ~entomo - samtarlo los ava
Investrgaqon la |nnOVaclon, la, mformac'on Y da: experuencxa
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d) Promover:la-. utilizacién - opt:ma de los recurscs . puestos al servicio de la
mvesugacnon e innovacie n, asegurando su eflcacua, ef;cxencua Y cahdad

e) . £l desarrollo.de la investigacion e.innovaclén y.-la.gestion del: conocnmlento
S inspirados en el prInCIDIO de legahdad fOk prlncu:nos etlcos Y 1a deontologxa
profesnonal

f) Facliltar la fmanmacuon yodas gestnon :de. los procesos de -investigacion e
innoyacion, .

g) .Tramitar .y.gestionar:los :procedimientos administrativos .relativos al .registro
de -patentes, propiedad intelectual y propiedad : industrial.:Seré-la: tifular.de
las patentes que se:generen -‘tanto por personal de la Fundaaon como por
personal ‘del Hospital Clinico San Carlos “teniendo -en cuenta ‘1o ‘gue
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ARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA

: Hoaphsl Clinicsr Sea-Cantos

corresponida  por la naturaleza del invento y en funcion del pape!
desarroliado en ia investigacion.

h) Actuar como entidad gestora del Instituto de Investigacion Sanitaria del

Hospital Clinico San Carlos.

Cualquier otro relacionado con los ya citados que se acuerde por el
Patronato de la Fundacidn, y de modo genérico, llevar a cabo cuantas
actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Dichas actividades se realizaran con sujecion a ios criterios de planificacion y
coordinacion vy a las directrices de cardcter general emanadas de la Consejeria de
Sanidad de fa Comunidad de Madrid y, especificamente, segiin lo establecido por la
politica cientifica dictada por dicha Consejeria.

3. Para la realizacion de los fines de la Fundacién deberd existir autorizacion
administrativa, conforme a la normativa aplicable, para ef uso de las dependencias
del Hospital Universitario Clinico San Carlos por parte de la Fundacién, previo
informe, en su caso, de la Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de
Hacienda,

Articulo 12°.- Organos

A. El drgano de goblerno de ta Fundacion serd el Patronato, al que corresponde

su gobierno y representacion. La Comision Delegada del Patronato actuara
como Organc delegado de este.

El drgano de gestion de la Fundacién sera el Director de la Fundacién, que
eslara asistido por una Unidad Técnica.

C. Son organos de asesoramiento de la Fundacion, la Comislén Cientifica y el

Consejo Asesar,

Articulo 179,.- Cese y sustitucion de patrones

Los Patronos cesardn por {as siguientes causas:

d,

Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la
persona juridica.

Por incapacidad, inhakbilitacidn o incompatibifidad.

Por cese en el cargo por razon del cual fueron nembrados miembros del
Patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante legal, si
asi se declara en resolucion judicial.

“Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabitidad por los dafios y
perjuicios gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados negligentemente.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo,
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10.

11,

12.

13,

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20,

21,

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin
perjuicio del deber de abstencion de los Patronos en los supuestos previstos
legalmente para asegurar su imparcialidad.

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias
oportunas, Inventaro, asl como ef Balance econdmico y Cuentas anuales
que hayan de ser presentadas al Protectorado.

Aprobar los criterios de ordenacion de pagos y Facturacion propuestos por el
Director,

Aprabar la politica de personat y el régimen retnimtivo dentro de los limites
iegales estabtecidos en la {egistacion lzboral y presupuestaria, y aprobar la
plantilla necesaria,

Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de sus
Delegaciones,

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacidén en los casos
previstas por |a ley,

Delegar sus facuitades en la Comisidén Delegada del Patronato o en uno o
mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la aprobacién de las
cuentas y del presupuesto ni aquelios actos que reguieran autorizacion del
Protectorado.

Acordar la adquisicion, enajenacidn y gravamen -incluidas hipotecas,
prendas o anticresis- de bienes inmuebles, suscribiendo los correspondientes
contratos.

Aceptar las donaciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de {a
Fundacién, siempre que libremente estime que ta naturaleza y cuantia de los
bienes ¢ derechos donados es adecuada o suficiente para el cumplimiento
del fin al que se han de destinar {os mismos bienes o derechos, sus rentas o
frutos.

Efectuar todos los pagos necesarios, inciuso los de dividendos pasivos y los
de los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con
gue cuente en cada momento la Fundacion,

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades vy
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes gue integran el
patrimonio de la Fundacion, asi como cuantas cantidades le sean debidas a
esta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades pdblicas o
privadas, incluso préstamos y créditos, asi comao afianzar a terceros,

La Fundacion podrd concertar operaciones de crédito para cubrir las
necesidades de tesoreria por un periodo de amortizacion de capital e
intereses, no superior a un afo, slempre gue destine su importe a los fines
de [a Fundacion y no supere el limite maxime del pasivo no exigible.
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En las reuniones del Patronato a celebrar bajo estas modalidades debe estar
asegurado que todos los patronos disponen de la tecnologia necesaria para su
participacion,

Reqirdn las mismas garantias, plazos y formas de adopcidn de acuerdos aplicables
para las reuniones presenciales, En las convocatorias se expresaran con precision
las formas de participacion, de expresidn y de autentificacion con las que vaya a
discurrir el patronato virtual o mixto.

En el caso de estas reuniones virtuales del Patronato, siemnpre deberd asegurarse la
comunicacién entre los Patronos en tiempo real, y por tanto la unidad de acto.

3.- E! Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, en primera
convocatoria, al mencs {a mitad mas unc de sus miembros, y en segunda
convocatoria bastara con ef nimero de patronos que hayan concurrido a la reunion.

A efectos de dicho cdmpute se tendra en cuenta el ndmero de patronos presentes o
representados por otros patronos con delegacién de voto por escrito para dicha
sesion. La presencia del Presidente y del Secretario no es necesaria para 13 vélida
constitucion del Patronato. La ausencia del Presidente o Vicepresidente, podrd ser
suplida por el patrono de més edad vy la del Secretario por el patrono mas joven,

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos decidiendo en caso de ernpate
el de calidad del Presidente o quien haga sus veces,

Solo se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia
o sobre aguellos otros gue, por unanimidad de los presentes y al inicio de ia sesidn
se acuerde incorporar a aquel.

5.- Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de Actas, seran autorizados por el
Presidente o gquien haya presidido ia reunién vy el Secretario, y se aprobardn en la
misma o siguiente reunién del Patronato.

6.- Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion fiteral
y exacta de su intervencién, presentard esta por escrito, para que el Secretario
deje constancia de la misma, anexandola al acta,

Articulo 249Bis. Comisién Delegada

Actuard como oOrgano delegado del Patronato, y conforme a las directrices
emanadas de este.

Estara formada por un méaximo de seis miembros, Sera presidida por ef Presidente
del Patronato de la Fundacién, o patrono en guien delegue, y actuara como
Secretario el Secretario del Patrenato, con voz pero sin voto. Ef resto de miembros
seran elegidos por el Patronato entre los patronos de ia Fundacidn por mayoria
simple (mayoria de votos de los patronos asistentes a la reunién, presentes o
representados) decidiendo en caso de empate el de calidad del Presidente.

La duracién del cargo sera de cuatro afios, renovables,
Los miembros de la Comision Delegada cesardn por las siguientes causas:
a) Por muerte ¢ declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la

persona juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.
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El Presidente de la Comisiéon Delegada informara al Patronato, en las respectivas
reuniones que se celebren, de ios acuerdos adoptados por la Comision Delegada en
el perindo comprendido desde la celebracién de la reunion anterior.

las funciones de la Comision Delegada serdn aquellas gue sean expresamente
delegadas por el Patronate, no pudiendo delegarse la aprobacion de los
presupuestos y cuentas de Ja Fundacion ni los actos gue requieran la autorizacién
del Protectorado.

Articulo 25°.-E] Director de ia Fundacion

La superior direccion de la Fundacion, corresponde a su Director, gue serd
designade vy cesado por el Patronato.

1. El nombramiento habra de recaer en persona de acreditada experiencia en
tareas directivas y de gestion.

2. B Patronato formalizara con e} Director de ia Fundacién un contrato de alta
direccion que resulte adecuado a su cometido funcional, cuya duracidén no podra
exceder de cuatro afios, que podran ser prorrogados por acuerdo de las partes,
conforme a las disposiciones aplicables en 1a materia,

3. El Director estard sometido a las normas vigentes sobre incompatibilidades en el
sector publico y obligado a respetar y hacer respetar las normas generales,
vigentes en aquel, en materia de abstencion y recusacion en el desarrollo de las
actividades que le sean propias o en el de las que le sean encomendadas por el
Patronato, asi como a observar las especiales normas éticas y deontoldgicas
contenidas en las normas de régimen interno de ia Fundacion.

4. Corresponden al Director de la Fundacidn las funciones siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y de la Comisidn
Delegada, asi como las instrucciones de su Presidente, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos hecesarios a tal
fin.

b} Gestionar las actividades y operaciones de la Fundacién.

¢} Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y gastos y, en su caso, de las modificaciones a que hubiere lugar,
ast come el de la Memoria de Actividades, el del Balance de Situacion, la
Cuenta de Resultados y el Inventario.

d) Gestionar y administrar, con caracter ordinario, el Patimonio de |la
Fundacién, conforme a las atribuciones gue a este respecto le haya
conferido el Patronato, manteniendo actualizado el inventario.

e} Proceder a fa ordenacion de pagos y a la gestion de la tesoreria conforme a
{os criterios aprobados por et Patronato, y supervisar ta contabilidad de la
Fundacién vigitando el correcto cumplimiento de los criterios y principios que
resutten aplicables.

f) Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras y suministros de la
Fundacion dentro de las cuantias y lmites que, a este respecto, haya
aprobado el Patronato.

q) Informar trimestralmente al Patronato de las actividades y resultados de
gestion de a Fundacion.

h) Desarrollar 1a politica de personal aprobada por el Patronato y, a tal fin,
seieccionar al personal, suscribir o rescindir contratos, ejecutar los acuerdos
del Patronato en materia de retribuciones, acordar sanciones, desempenar la
superior jefatura del personal al servicio de ia Fundacidn, y todas aquefias
otras actuaciones gue, en esta materia, le sean encomendadas,
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