
Investigación bajo la perspectiva de 
género



¿Por qué la perspectiva de género en investigación?
Consecuencias negativas

• Limitación de la creatividad, la excelencia y el beneficio a la sociedad (Caprile
2012; Tannenbaum et al. 2019)

• Ciencia basada en estereotipos (de género) = mala ciencia y pérdida de 
oportunidades  

• Ausencia de una mirada crítica que puede aportar un enfoque previamente no 
contemplado 

• Pérdida de validez científica de los resultados 

• Necesidades sociales sin respuesta 

• Perpetuación de normas y relaciones tradicionales de género vs contribución a 
su transformación 





¿Por qué la perspectiva de género en investigación?
Consecuencias positivas I

• Equipos de investigación con 
equilibrio de género tienden a 
funcionar mejor porque…

• … mejora en actividad de los 
equipos → atracción de personas 
investigadoras de alto nivel 

• … el mejor equipo posible = 
mixto*: mayor eficiencia, 
creatividad, diversidad de 
puntos de vista, calidad en la 
toma de decisiones

• Suficiente representación de mujeres 
+ valores de igualdad  



¿Por qué la perspectiva de género en investigación?
Consecuencias positivas II

• Mejores propuestas para proyectos de investigación

• Inclusión de la perspectiva de género → indicador frecuente para la
evaluación en convocatorias autonómicas, estatales e internacionales

• Mayores oportunidades de financiación

• Mayor tasa de éxito en convocatorias competitivas



IAGI
• Integrar transversalmente el análisis de sexo y/o género en todas las fases del 

ciclo de una investigación (sea o no específica de género), siempre que la 
temática, resultados o aplicaciones del proyecto puedan afectar 
(in)directamente a seres humanos

• Garantizar mayor rigor científico, basado en la evidencia y en la investigación 
ética 

• Ejemplos: GENDERED INNOVATIONS y GENDERED INNOVATIONS 2



Igualdad e inclusión de género = prioridad 
transversal 

Objetivo: eliminar la desigualdad de género y  
otras desigualdades (interseccionalidad)

discapacidad, etnia y LGBTIQ+ 

Sesgos inconscientes y 
barreras estructurales

+++: salud, cuidado 
(COVID-19), violencia, IA, 

robótica, cambio 
climático



¿Cómo integrar la perspectiva de género en 
investigación? I

• Enfoque de investigación → ¿de qué forma las conclusiones del proyecto se 
aplicarán a las necesidades específicas de hombres y/o mujeres? 

• Revisión de la literatura → posibles diferencias y/o semejanzas de sexo/género 
por las implicaciones en/de los resultados de la investigación en mujeres y/o 
hombres (o en animales, tejidos y células) 

• Preguntas e hipótesis de la investigación → análisis riguroso de sexo y/o género 
sobre posibles diferencias y/o semejanzas que pueda haber entre hombres y 
mujeres (o en animales, tejidos y células). 



¿Cómo integrar la perspectiva de género en 
investigación? II

• Cuestiones éticas → identificación y abordaje adecuado de las implicaciones 
particulares para hombres y/o mujeres 

• Difusión/transferencia del conocimiento → 

• Estrategia sólida para la aplicación adecuada de los resultados de la 
investigación a las necesidades específicas de mujeres y/o hombres 

• Se informará de las diferencias y/o semejanzas que se detecten gracias al 
proyecto
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