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CONVOCATORIA DE CONTRATO

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS - IDISSC oferta dos contratos a través de
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para trabajar como personal de Soporte cientifico técnico coordinador de
investigacion clinica - EECC (Area 2 — Grupo IIl - Titulado Medio) para el proyecto “Clinical trial to evaluate the administration of ApTOLL in
Acute Myocardial Infarction. APSTEMI” con n2 de expte.: CPP2021-008379, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea-NextGenerationEU/PRTR, segun lo establecido en la Orden CIN/1502/2021, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesidn de ayudas publicas a proyectos de colaboracion publico-privada, del Programa Estatal para Impulsar la
Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada
correspondiente al afio 2021, en el drea Cardiovascular en el grupo de investigacion “Investigacidn traslacional en sindromes miocardicos
agudos” del IdISSC

Estos contratos iniciaran su vigencia inmediatamente tras resolucidn, y duraran, hasta el agotamiento o cancelacién de la financiacién
recibida para el mismo, siendo la duracién prevista del proyecto hasta 31/12/2024. El salario bruto anual se ajustara lo establecido en las
instrucciones dictadas al efecto, 22.888,43€ brutos (pagas extras prorrateadas). Esta cantidad estard sometida a la aplicacion de las
condiciones legales actuales.

DESCRIPCION DEL PUESTO/FUNCIONES

1. Identificacion de candidatos mediante el desarrollo de estrategias de reclutamiento y fidelizacién de los participantes en el
estudio

2. Colaboracién en la obtencién del consentimiento informado

3. Revision de la documentacion con los candidatos evaluando y promoviendo la seguridad de los mismos a lo largo de todas las
fases

4.  Organizar y concertar reuniones con los diferentes participantes con el objetivo de garantizar que siguen el estudio
correctamente y asegurar todos los datos necesarios para el éxito del estudio sean registrados, ademas el coordinador estara a
cargo del almacén y transporte de las muestras recogidas a lo largo del estudio.

5.  Afianzar la participacion de los sujetos en el estudio, y estar a su disposicion para satisfacer sus diferentes necesidades

6.  Revisar los informes médicos y electrdnicos de los diferentes participantes para recoger toda la informacién necesaria para la
realizacion del estudio

7.  Los participantes seran remunerados por su contribucion al estudio y el coordinador deberd supervisar dichas retribuciones y
resolver cualquier problema o discrepancia que pueda surgir

8.  Colaborar con otros estudios para asegurar la productividad en el entorno laboral

REQUISITOS DE TITULACION/ FORMACION

. Titulacién Universitaria en area Ciencias de la Salud

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 24 de febrero de 2023 y finalizara el dia 28 de febrero de 2023.
Los candidatos que participen en esta Convocatoria enviaran su candidatura a través de nuestra pag. web, en la zona envio de
candidaturas: (http://www.idissc.org/unete-a-nosotros.php) insertando cv (que incluya datos de contacto) e indicando la Referencia:
“23TM-7-2023". La presentacidn de solicitud supone aceptacion plena e incondicional de las bases que regulan y declaracién responsable
de la veracidad de los datos. Ademas, los candidatos deberdn estar en disposicion de presentar cuando se lo solicite la Fundacion:
Fotocopia D.N.I. o pasaporte. Original y copia o compulsa del titulo universitario. Justificante de cualquier mérito alegado.

EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos serdn evaluados aplicando principios de igualdad, sin discriminar de ninguna manera por razén de sexo, edad, origen étnico,
nacional o social, religion o creencias, orientacién sexual, idioma, discapacidad, opiniones politicas y condiciéon social o econémica.
Disponible politica OTM-R aqui. Una vez calculada la puntuacién de las distintas candidaturas presentadas, conforme al baremo establecido
en cada convocatoria conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, las eventuales situaciones de empate entre dos o mas
candidatos/as, se resolveran priorizando al sexo menos representado en la Unidad/Grupo en que se trate. En el supuesto de igualdad de
sexos En los mismos términos, tendran prioridad los candidatos que tengan reconocida legalmente algin grado de discapacidad.
El curriculum y la documentacidn (en su caso) de los solicitantes serdn evaluados por una Comisidn de Evaluacién designada a tal efecto,
quien actuard de Tribunal, de conformidad con los siguientes criterios y baremos (siempre que se cumpla lo establecido como requisito):
A.  Valoracién de los méritos del candidato:

1. Experiencia previa en puesto similar (0 a 5 puntos)

2. Conocimientos en tareas de caracter clinico en ambitos de investigacién (0 a 2 puntos)

3. Nivel de inglés hablado y escrito (0 a 2 puntos)

4, Movilidad (0 a 1 puntos)
B. Entrevista Personal para ver idoneidad y motivacion del candidato (sélo para quienes al menos superen el 50% de las

valoraciones.) Se valoraran los aspectos de capacitacion personal del candidato. Se puntuara de 0 a 5 puntos.

La FIB.HCSC-IDISSC hard publica la Resolucién, que podra ser objeto de reclamacién (se vehiculizard a través del siguiente correo:
fibrrhh.hcsc@salud.madrid.org) dentro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacion

Fecha: 24 de febrero de 2023

Instituto de Investigacion Sanitaria San Carlos (IdISSC)
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos
C/Profesor Martin Lagos s/n ES28040 Madrid
Tel.: +34 91 3303793; Fax: +34 91 3303515
E-mail: fuinvest.hcsc@salud.madrid.org
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