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CONVOCATORIA DE CONTRATO

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS - IDISSC oferta un contrato a través de
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para trabajar como Técnico de Laboratorio para el Biobanco del 1dISSC
(Area 2 — Grupo IV - Técnico de grado superior) para la obtencién de la préctica profesional en base a lo establecido en la resolucién de
concesion reflejada en la ORDEN del Programa INVESTIGO, expediente 09-PIN1-00011.2/2022, del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid, financiada con fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacidn («Next Generation EU»,
a través del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021).

Este contrato en practicas para la obtencidon de la practica profesional iniciara su vigencia previsiblemente a finales del mes de agosto, y
tendra la duracién establecida en el Programa, en este caso 1 afio. El salario y contrato sera el acorde a lo establecido en la convocatoria
del programa 17051,7€ brutos anuales aprox. Esta cantidad estard sometida a la aplicacién de las condiciones legales actuales.

DESCRIPCION DEL PUESTO/FUNCIONES

En el marco de la obtencién de la practica profesional y en relacidn al programa establecido la persona candidata realizara las
siguientes funciones: Registro, procesamiento, almacenamiento, busquedas, de muestras y datos de muestras asociados. Son en su
mayoria:

. Muestras oftalmoldgicas (tejidos, humor acuoso, humor vitreo).

. Muestras de donantes diagnosticados de amiloidosis ATTR (derivados de sangre y orina).

. Muestras diagnosticadas de inflamacion local y fibrilacion auricular postoperatoria en cirugia de bypass de arteria coronaria y
aorta ascendente (tejidos y hemoderivados)
Muestras de donantes diagnosticados de uveitis no infecciosa (derivados sanguineos).
Muestras de donantes diagnosticados de tumores raros (tejidos y hemoderivados)
Muestras de donantes diagnosticados de esclerosis multiple (LCR y hemoderivados)
Muestras de donantes diagnosticados de Neuromielitis Optica (derivados sanguineos).

REQUISITOS

. Ser jovenes de 16 o mas afios y que no hayan cumplido 30 afios, inscritas como demandantes de empleo desempleadas en
alguna de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid, en el momento de la formalizacién del contrato (28 agosto 2022
previsiblemente).

. Estar en posesidn de la titulacion exigida: Doble Titulacién: Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico o similar
(Ciclo Superior de Grado o FP2) y Técnico Superior Especialista en Anatomia Patolégica (Grado Superior de FP)

. Cumplimiento de los requisitos para la formalizaciéon de un contrato en practicas (ver condiciones en el siguiente link del
SEPE): https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional /publicaciones/publicaciones-
oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-en-practicas.html#menul

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 04 de julio de 2022 y finalizara el dia 14 de julio de 2022.

Los candidatos que participen en esta Convocatoria enviaran su candidatura a través de nuestra pag. web, en la zona envio de
candidaturas: (https://www.idissc.org/bolsa-de-trabajo/ ) insertando cv (que incluya datos de contacto) e indicando la Referencia: “INV-
A1-2022” y ademds deberan enviar su candidatura a través del portal de empleo de I+D+i
https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas/ (en caso contrario su candidatura no sera valida) y deberan cumplir los
requisitos de seleccion establecido en el programa: https://tramita.comunidad.madrid/medias/convocatoriainvestigopdf/download. La
presentacidn de solicitud supone aceptacion plena e incondicional de las bases que regulan este programa y declaracién responsable de la
veracidad de los datos. Ademads, los candidatos deberdn estar en disposicién de presentar cuando se lo solicite la Fundacién: Fotocopia
D.N.l. o pasaporte. Original y copia o compulsa del titulo universitario. Justificante de cualquier mérito alegado.

EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos seran evaluados aplicando principios de igualdad, sin discriminar de ninguna manera por razén de sexo, edad, origen étnico,
nacional o social, religion o creencias, orientacion sexual, idioma, discapacidad, opiniones politicas y condicién social o econdmica.
Disponible politica OTM-R aqui. Una vez calculada la puntuacién de las distintas candidaturas presentadas, conforme al baremo establecido
en cada convocatoria conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, las eventuales situaciones de empate entre dos o mas
candidatos/as, se resolveran priorizando al sexo menos representado en la Unidad/Grupo en que se trate. En el supuesto de igualdad de
sexos En los mismos términos, tendran prioridad los candidatos que tengan reconocida legalmente algin grado de discapacidad. El
curriculum y la documentacién (en su caso) de los solicitantes seran evaluados por una Comisiéon de Evaluacién designada a tal efecto,
quien actuara de Tribunal, de conformidad con los siguientes criterios y baremos (siempre que se cumpla lo establecido como requisito):

A.  Valoracion de los méritos del candidato.

1) Experiencia/conocimientos aplicados en procesamiento de muestras sélidas (cortes histoldgicos: parafina/congelacién) y muestras
liquidas (derivados de sangre, orina,...). (0-5 puntos)

2) Experiencia como técnico en el sector salud, investigacion y experimentacion (publicaciones, cartas de recomendacion). (0-1 punto)

3) Experiencia de trabajo bajo un sistema de gestion de calidad. (0-1 punto)

4) Conocimientos informaticos: sistema operativo Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint y OneNote),
herramientas de comunicacidn y colaboracién (Zoom, Teams, Dropbox) y software especifico del Biobanco (0-2 puntos)

5) Movilidad (0-1 punto)

B. Entrevista Personal para ver idoneidad y motivacion del candidato (sélo para quienes al menos superen el 50% de las valoraciones.)
Se valorarén los aspectos de capacitacion personal del candidato. Se puntuara de 0 a 5 puntos.

La FIB.HCSC-IDISSC hara publica la Resolucion, que podra ser objeto de reclamacion (se vehiculizara a través del siguiente correo:
fibrrhh.hcsc@salud.madrid.org) dentro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacion.

Fecha: 04 de Julio 2022

Instituto de Investigacién Sanitaria San Carlos (IdISSC)
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos
C/Profesor Martin Lagos s/n ES28040 Madrid
Tel.: +34 91 3303793; Fax: +34 91 3303515
E-mail: fuinvest.hcsc@salud.madrid.org
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