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Presentacion de la Direccion Cientifica IdISSC

Caminante, son tus huellas
el camino, y nada mas.
Caminante, no hay camino,
se hace camino al andar

Antonio Machado

El camino en investigacion nunca esta pretrazado.

En ocasiones las vias mas transitadas no son las que conducen a las grandes respuestas, sino los caminos
marginales.

A continuacion delineamos la hoja de ruta del IdISSC para los préximos cuatro aflos. Apoyandonos en las
huellas ya transitadas, tratamos ahora de sefalizar grandes cauces de los que seguro partiran caminos
secundarios. Quién sabe si con el tiempo estos puedan llegar a convertirse en grandes vias. Hemos querido
recoger toda iniciativa propuesta para avanzar, gracias a todos por vuestra participacion en este proceso.

Solo una cosa es cierta: siempre queda margen para abrir nuevas sendas, aunque lo ya andado nos guie en
nuestros siguientes pasos.

Elena Urcelay
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Misidn, vision y valores del IdISSC

4 ) N\
MISION

Impulsar y consolidar las actividades de investigacion e innovacion biomédica de los grupos que
integran el instituto, construyendo asi una organizacion eficiente y sostenible donde se genere
evidencia cientifica orientada a la practica asistencial y mejora de la salud del ciudadano.

J

VISION

Ser una comunidad inclusiva y diversa que busca el rigor cientifico, con proyeccion internacional
gue realiza investigacion en red, apuesta por la innovacion, el desarrollo tecnolégico y los
resultados en salud.

é N
VALORES
Los Valores del Instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital Clinico son:
Cercania
Mejora Continua
L Transparencia D
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Estructura del Plan 2021-2025

Este documento recoge el Plan Estratégico (PE) del 1dISSC para el periodo 2021-
2025. El Plan esta configurado en torno a tres ejes estratégicos y alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Los tres ejes giran entorno a la mision del 1dISSC: la investigacion. El tercer eje,
impacto en la sociedad, hace referencia a la relacion del Instituto con la sociedad y la
industria.

El Plan esta centrado en las personas que son el principal activo del IdISSC y en los
procesos e infraestructuras que éstas necesitan para que el Instituto cumpla con sus
fines y lleve a cabo su mision.
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Objetivos, Ejes y Lineas estratégicas
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OBJETIVOS EJES LINEAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS an
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Impulsar las lineas de investigacion de referencia Eie 1 ; S
del 1dISSC, promoviendo la comunicacion y J 1.1. Relaciones institucionales [ 258 q7 ke
relacion entre investigadores que afiancen las Gobernanza Yy 1.2 Fortalecimiento de las LOS OBJETIVOS
thlarglas_y co_rjsohden I|OZ Progrﬁmgs Estratégicos Areas Cientl’ﬁcas = ) . - _W\' @
e Investigacion para el desarrollo de proyectos areas cientificas
transversales
Fomentar un entorno adecuado para el EDUGACION g
desarrollo de la actividad investigadora, la .
incorporacion de talento, el reconocimiento 2 ) .'
profesional y el desarrollo de competencias. EJ e? 2.1. Recursos humanos
Recursos y 2.2. Recursos financieros
- . - . TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Asegurar unas instalaciones e infraestructuras Procesos e infraestructuras :&ﬁmﬁm DESIGUALDADES
ﬁ adecuadas, consolidar la captacién de recursos B
de investigacion asi como una gestion eficiente /\/" d =)
de los mismos. ‘I v

Afianzar el marco de relacién institucional con el
entorno cientifico, tecnolégico y empresarial. %

. ., INDUSTRIA, ALIANZAS PARA

Eje 3 31 Traslacién e Impacte (12 R,
Dar visibilidad al 1dISSC, asi como acercar y Impacto en la 3.2. Comunicacion cientifica & @
hacer participe de la actividad cientifica a la Sociedad y Visibilidad

sociedad, basada en el marco de la
investigacion e innovacion responsable.
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SALUD
Y BIENESTAR

e

Este eje gira entorno al impulso de lineas de investigacion, promoviendo la comunicacion y
relacion entre investigadores para afianzar las sinergias y para el desarrollo de proyectos
transversales. Su principal finalidad es afianzar las relaciones institucionales en el entorno
del IdISSC y el fortalecimiento de las areas cientificas.

Los dos planes definidos dentro de este eje se articulan en torno a una serie actividades, destacamos:
» Relacion entre instituciones integrantes y alianzas:

o Impulsar la coordinacién de iniciativas conjuntas entre las instituciones del 1dISSC.

o Facilitar la vinculacion de investigadores y grupos de investigacion de las entidades del IdISSC.

o Impulsar la marca IdISSC.

o Potenciar la busqueda de colaboraciones extramurales con agentes del entorno cientifico.

» Impulso y reorganizacion de areas y de colaboracion entre grupos de investigacion:
o Consolidar la continuidad de los Planes Estratégicos de Investigacion.
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EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIGN DE LAS
DE GALIDAD DEGENERO Y CREGIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

TN BEl BT K&

Este eje se centra en promover un entorno adecuado para el desarrollo de la actividad
investigadora, la incorporacion de talento, el reconocimiento profesional y el desarrollo de
competencias, asegurando las instalaciones e infraestructuras adecuadas y consolidando la
captacion de recursos. La principal finalidad son, por tanto, las personas y los recursos
financieros e infraestructuras.

Los cuatro planes definidos dentro de este eje se articulan en torno a una serie actividades, destacamos:

» Incorporacion y capacitacion de personal:
o Atraccion de personal investigador.
» Mejora del entorno profesional de los investigadores:
o Contribuir al desarrollo y reconocimiento de la carrera profesional de investigacion.
» Dinamizacion de la investigacion:
o Aumentar la participacion en proyectos y redes de investigacion.
o Incrementar la competitividad del IdISSC mediante la participacion en ensayos clinicos independientes.
» Gestion de espacios e infraestructuras:
o Evaluar los recursos actuales y necesidades de personal de espacios comunesy UTS.
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INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
INNOVACION E LOGRAR
INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS

Este eje se centra en afianzar el marco de relacion institucional con el entorno cientifico,
tecnologico y empresarial. Dar visibilidad al 1dISSC, acercando la actividad cientifica y sus
resultados a la sociedad. Toma la investigacion e innovacion responsable como eje
vertebrador de la relacion investigadores-sociedad, para contribuir a una sociedad
cientificamente formada e informada.

La finalidad es impulsar la traslacion, la innovacion y la comunicacién cientifica.

Los tres planes definidos dentro de este eje se articulan en torno a una serie actividades, destacamos:
» Innovacion y Transferencia en Salud:
o Consolidar el marco de colaboracion en materia de innovacion entre las instituciones que integran en Instituto
o Puesta en marcha del Smarth Health Center.
o Afianzar el PEI de innovacion asistencial e identificar otros nuevos relacionados con innovacion
» Comunicacion interna.
» Ciencia Abierta e Investigacion e Innovacion Responsable:
o Impulso y promocién de las actividades de visibilizacion de la investigacion.
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Resumen de los principales indicadores de seguimiento anual

Gobernanzay Areas Cientificas

% de documentos realizados por investigadores del Instituto, en los que se recoge la filiacion 1dISSC.
% de grupos de investigacion emergentes.

N° de investigadores del IdISSC que son IPs de proyectos publicos competitivos activos.

% de documentos con colaboracion internacional.

% de documentos en revistas Q1.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

% % de documentos en revistas D1.

% de documentos en las que un investigador del IdISSC es autor de correspondencia, primer o ultimo autor.

Impacto Normalizado.

Los resultados del seguimiento pueden dar lugar a modificaciones producidas por situaciones
coyunturales que obliguen a un replanteamiento si las condiciones son adversas/favorables o si
hubiera cambios legales o normativos.
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Resumen de los principales indicadores de seguimiento anual

Recursos y Procesos

EDUCACION
DE CALIDAD

m W % de costes indirectos recibidos anualmente dedicados a acciones orientadas a apoyo de los investigadores
l del IdISSC.

N° de investigadores segun la clasificacion Euraxess.

IGUALDD N° de investigadores del IS han tenido una estancia de, al menos, 2 meses en otros centros de

investigacion.
; N° de redes/consorcios/plataformas del ISCIII con participacion activa por parte de los grupos de
investigacion.
==l NC de redes/consorcios/plataformas internacionales con participacion activa por parte de los grupos de
‘““"“/\“@, investigacion.

N° proyectos financiados en convocatorias publicas competitivas, de &mbito estatal, europeo o
internacional.

1 REDUCCIGN DE LAS

LIS 06 de proyectos financiados en convocatorias estatales publicas competitivas respecto al total de proyectos

V' N
(=)

v

solicitados.
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Resumen de los principales indicadores de seguimiento anual

Impacto en |la Sociedad

N° de iniciativas de innovacion identificadas y registradas con potencial interés para la actividad asistencial.

e N° de GPC publicadas en revistas indexadas.
INFRAESTRUCTURA

& N° de acciones para dar a conocer la cartera de productos y resultados de investigacion de potencial interés
a las instituciones y empresas potencialmente interesadas.

Total de ingresos obtenidos por explotacion.

N° de actividades de formacion sobre los mecanismos para la traslacion a la practica asistencial (se incluyen
aqui jornadas de propiedad intelectual).

N° de reuniones entre grupos e investigadores del IdISSC para identificar y potenciar sinergias entre lineas
17 umassoan de investigacion.
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
@ N° de iniciativas para diseminar el conocimiento en el IdISSC y el entorno hospitalario.

% de publicaciones, derivadas de proyectos financiados con fondos publicos, realizadas en medios Open
Access.

N° de actividades de formacién al personal investigador sobre comunicacion cientifica dirigida a actores
clave no cientificos.

N° actividades de difusion organizadas por IdISSC y dirigidas hacia el publico general.
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