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CONVOCATORIA DE CONTRATO

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS — IDISSC oferta un
contrato a través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para trabajar como Personal
Técnico de Apoyo Administrativo en el Programa de Apoyo al CEIM.

Esta contratacion (pasaré por varias fases contractuales) y se realizard para la sustitucidn de vacante por ausencia
temporal del titular del puesto. La incorporacién se producird inmediatamente tras resolucién (siempre que
contemos con las autorizaciones de contratacion pertinentes), y tendré duracién hasta la incorporacién del titular
del puesto (aprox. 8 meses de duracién). El salario bruto mensual para este contrato serd de 1685.19€ aprox. (paga
extra prorrateada). Esta cantidad estara sometida a la aplicacién de las condiciones legales actuales.

DESCRIPCION DEL PUESTO/FUNCIONES

e  Gestidn de Registros y Evaluacion de Estudios y Ensayos en Investigacién Clinica y Traslacional.
REQUISITOS DE TITULACION/ FORMACION

e  Titulacion: Media o Superior.
e |nglés avanzado.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes comenzard el dia 22 de junio de 2016 y finalizara el dia 29 de junio de 2016.
Los candidatos que participen en esta Convocatoria enviaran un mail a fibrrhh.hcsc@salud.madrid.org insertando el
¢v (que incluya datos de contacto) e indicando en el asunto la REF.: “TEC-12-2016”. La presentacién de solicitud
supone aceptacion plena e incondicional de las bases que regulan y declaracién responsable de la veracidad de los
datos. Ademads, los candidatos deberan estar en disposicién de presentar cuando se lo solicite la Fundacién:
Fotocopia D.N.I. o pasaporte. Original y copia o compulsa del titulo universitario. Justificante de cualquier mérito
alegado.

EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

El curriculum y la documentacidn (en su caso) de los solicitantes serd evaluada por una Comisidn de Seleccidn
designada a tal efecto, quien actuard de Tribunal, de conformidad con los siguientes criterios y baremos (siempre
que se cumpla lo establecido como requisitos):
A) Valoracién de los méritos del candidato.

e  Experiencia en programas de gestién de registros y evaluaciones relacionados con inv. clinica. (0 a 2

puntos).

e  Experiencia en relacionada con apoyo y relaciones con comités éticos de investigacién. (0 a 4 puntos).

e  Experiencia en apoyo a gestién de investigacion clinica. (0 a 2 puntos).

e  Conocimientos de Ofimatica. (0 a 2 puntos).
B) Entrevista Personal para ver idoneidad y motivacién del candidato (sélo para quienes al menos superen el
50% de las valoraciones.) Se valoraran los aspectos de capacitacion personal del candidato. Se puntuard de 0 a 5
puntos.

La Resolucién se hara publica al dia siguiente de la adjudicacién del contrato, pudiendo ser objeto de reclamacion
ante la Comisién de Seleccién adjudicataria de la misma dentro del plazo de 5 dias naturales desde esta publicacién,

DIRECTOR DE LA FUNDAC[GN

Fundaeftn Investigacion

Fecha: 22 de junio de 2016

Instituto de Investigacion Sanitaria San Carlos (IdISSC)
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos
C/Profesor Martin Lagos s/n ES28040 Madrid
Tel.: +34 91 3303793; Fax: +34 91 3303515
E-mail: fuinvest.hcsc@salud.madrid.org
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